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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung  
gemäß § 46 Abs. 1 GO LT 

mit Antwort der Landesregierung 

Anfrage der Abgeordneten Jürgen Pastewsky und Peer Lilienthal (AfD) 

Antwort des Niedersächsischen Ministeriums für Inneres und Sport namens der Landesregierung  

Anzahl der Anwärter und Erfolgsquoten bei den Ausbildungen für Steuerverwaltung und  
Polizeivollzugsdienst in Niedersachsen 

Anfrage der Abgeordneten Jürgen Pastewsky und Peer Lilienthal (AfD), eingegangen am 
09.11.2022 - Drs. 19/18  
an die Staatskanzlei übersandt am 11.11.2022 

Antwort des Niedersächsischen Ministeriums für Inneres und Sport namens der Landesregierung 
vom 12.12.2022 

 

Vorbemerkung der Abgeordneten 

Die Gewinnung von Nachwuchskräften stellt den Staat vor besondere Herausforderungen.  

 

Vorbemerkung der Landesregierung 

Soweit sich die Anfrage auf das Jahr 2021 bezieht, wird auf die Drs. 18/10331 verwiesen. Im Folgen-
den wird das Jahr 2021 nur dann dargestellt, wenn sich im Vergleich zur Drs. 18/10331 Änderungen 
ergeben haben.  

 

1. Wie viele Anwärter hat die niedersächsische Steuerverwaltung in den Jahren 2021 und 
2022 eingestellt? Wie viele davon waren weiblich, wie viele waren männlich? Gab es An-
wärter, die weder weiblichen noch männlichen Geschlechts waren? Wie viele Anwärter 
sollen im Jahr 2023 eingestellt werden? 

In der niedersächsischen Steuerverwaltung erfolgt die Einstellung von Nachwuchskräften für die 
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt und für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt jährlich zum 1. Au-
gust.  

Nachwuchskräfte, die sich keinem der beiden Geschlechter zuordnen, sind nicht bekannt. 

Die Angaben für 2023 geben den derzeitigen Planungsstand wieder.  

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt: 

Jahr  gesamt  männlich  weiblich  

2022 295 123 172 

2023 298  

 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt: 

Jahr  gesamt  männlich  weiblich  

2022 177 76 101 

2023 180  
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2. Wie viele Anwärter wurden in den Jahren 2021 und 2022 in den niedersächsischen Poli-
zeivollzugsdienst eingestellt? Wie viele davon waren weiblich, wie viele waren männlich? 
Gab es Anwärter, die weder weiblichen noch männlichen Geschlechts waren? Wie viele 
Anwärter sollen im Jahr 2023 eingestellt werden? 

Nachwuchskräfte, die sich keinem der beiden Geschlechter zuordnen, sind nicht bekannt.  

Die Angaben für 2023 geben den derzeitigen Planungsstand wieder. 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt: 

Jahr  gesamt  männlich  weiblich  

2022 904 517 387 

2023 950  

 

3. Welcher Prozentsatz der zur Prüfung anstehenden Anwärter hat in den Jahren 2021 und 
2022 die Laufbahnausbildung bei der Steuerverwaltung bzw. für den Polizeivollzugs-
dienst mit Erfolg abgeschlossen? Wie hoch war der Anteil der weiblichen und wie hoch 
war der Anteil der männlichen Absolventen? 

Steuerverwaltung, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt: 

Jahr Erfolgsquote Anteil Männer Anteil Frauen 
2022 94,3 % 37,4 % 62,6 % 

 

Steuerverwaltung, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt: 

Für das Jahr 2021 hat sich eine Änderung ergeben, weil nach letztmaliger Anfrage eine weitere Stu-
dierende das Studium erfolgreich beendet hat.  

Jahr Erfolgsquote Anteil Männer Anteil Frauen 
2021 92,0 % 44,9 % 55,1 % 
2022 92,3 % 41,9 % 58,1 % 

 

Polizeivollzugsdienst Laufbahngruppe 2, 1.Einstiegsamt 

Für das Jahr 2021 haben sich Änderungen ergeben, weil nach letztmaliger Anfrage weitere Studie-
rende das Studium erfolgreich beendet haben. 

Jahr Erfolgsquote Anteil Männer Anteil Frauen 

2021 94,60 % 54,89 % 45,11 % 

2022* 93,91 % 56,07 % 43,93 % 

*Die endgültige Erfolgsquote steht zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht fest, da noch Nachprüfungen in verschiede-

nen Modulen ausstehen. Insofern kann sich der genannte Wert noch erhöhen.  

 

4. Wie viele der bis zu 28 Bewerber (vgl. Drs. 18/4300), die 2019 die Laufbahnprüfung der 
Steuerverwaltung (Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt) wiederholen konnten, haben tat-
sächlich wiederholt? Wie viele davon haben bestanden? 

26 Prüflinge sind 2019 zur Wiederholung der Laufbahnprüfung angetreten, davon haben 13 Prüflinge 
bestanden. Ein Prüfling hat für die Wiederholung den Ausbildungsjahrgang gewechselt und die Wie-
derholungsprüfung 2020 absolviert.  

(Verteilt am 14.12.2022) 


